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» Capitulo I: Articulo1: DENOMINACION Eg B

Do La Asociacion de Di itados d .“I%‘éimﬂeﬁ“%
. a Asociacion de Discapacitados de raaste de
CONSTIT.U CION, Gran Canaria, en anagrama ADISNOR, fundada el 21 de
MISION, AMBITO Marzo de 1987, la cual carece de animo de lucro y dotada
TERRITORAL, de personalidad juridica propia y capacidad de obrar, se
rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
DOMICILIO, FINES reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2003, de 28
Y MEDIOS de febrero, de Asociaciones de Canarias, demas
disposiciones complementarias y por los presentes

Estatutos.

Articulo 2: MISION
La Mision de la Asociacion sera la siguiente:

Promover y realizar todas y cuantas actividades
contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y procurar su plena
integracién familiar, social y laboral, en todas las etapas de
la vida.

Articulo 3: PERSONALIDAD

1. La Asociacion de Discapacitados del Noroeste de Gran
Canaria, en anagrama ADISNOR, tiene personalidad
juridica propia y capacidad de obrar, pudiendo adquirir,
poseer, administrar, gravar, hipotecar, enajenar bienes
muebles e inmuebles; obligarse y celebrar toda clase de
actos y contratos con entes publicos y privados;
comparecer ante jueces y ftribunales de todas clases,
organismos del Estado, Autondmicos, Provinciales,
Insulares y Municipales; y en general, llevar a cabo cuantos
actos licitos fueren precisos para lograr su mision.

2. La Asociacion podra ser declarada de Utilidad Publica.
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Articulo4: Principios y valores E oty

La asociacion actuard bajo los p&ncuﬂﬁ
democracia, fransparencia y solidaridad (\%gi@
miembros. Defendera como valores esenciales: el Tespeto
de la persona con discapacidad intelectual, sus derechos y
deberes, la promocién de su entorno familiar, la calidad en
la prestacion de servicios de la asociacion y los intereses

globales de los colectivos que compartan estos valores.

Articulo 5: Duracién

La duracion sera por tiempo indefinido. El acuerdo
de disolucion se adoptaréa conforme a lo indicado en los
presentes Estatutos.

Articulo 6: Ambito territorial

La Asociacidn tendrd como ambito territorial de
actuacion la comunidad autéonoma de Canarias, realizando
esencialmente sus funciones en .la Provincia de Las
Palmas.

Articulo 7: DOMICILIO SOCIAL

La asociacion tendra el domicilio social en C/ Lomo
Guillen, s/n, (Junto al centro Ocupacional Comarcal de Sta.
M? de Guia), asi mismo, su domicilio de trabajo se cita en
la Urbanizacion Marente s/n (C.E.E.E Marente) del término
municipal de Santa Maria de Guia, Gran Canaria, Las
Palmas. Cadigo postal 35.450.

Su variacion serd comunicada al Registro de
Asociaciones a efectos de publicidad.
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Articulo 8: FINES

p Capitulo I:
DE LA ) La asociacion tiene como fines prioritarios:
CONSTITUCION,
M|S|ON, AMBITO 1. Defender la dignidad y los derechos de las personas
TERRITORAL, con Discapacidad Intelectual.

DOMICILIO, FINES " , -
Y MEDIOS 2. Apoyar a las familias para mejorar las condiciones de
v vida de las personas con Discapacidad Intelectual.

2. Prestar apoyo y atencion a aquellas personas con
discapacidad intelectual y sus familias que pertenezcan
a los grupos mas desprotegidos de la poblacion, en

especial a la infancia, juventud, tercera edad, muijer,
ﬂ/ poblacién inmigrante, drogodependientes, reclusos y ex
reclusos.

3. Promover la integracion educativa, laboral y social de
las personas con discapacidad intelectual.

4. Promover actitudes sociales y medidas legislativas
positivas para las personas con discapacidad
intelectual.

5. Impulsar, promover y valorar la calidad de servicios que
presta la entidad.

6. Promover la creacion y la gestion del asociacionismo
juvenil y el desarrollo de cuantas acciones sean
pertinentes para su consecucion.

7. Promover crear y gestionar los servicios precisos:
il centros ocupacionales, residencias, centros de dia,
\Qé pisos tutelados, centros asistenciales, club de ocio, club

o deportivo, asociaciones juveniles, cenitros especiales
o5 ™ de empleo, talleres de empleo y los diversos servicios
1‘jf que se creen al efecto y sean necesarios, para
b § personas con discapacidad intelectual que vayan en
O\ consonancia con la consecucion del objeto de la
R asociacion.
.
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8. Promover y participar en la reallzacmnbde

investigaciones relacionadas con el cono entg/ de
las causas, efectos y aplicacion de las ﬁ%egildas Jtoda
indole que puedan contribuir a la mejora‘ﬁ’&l'a"’alzdad
de vida y potenciacion del desarrollo integral y la vida
en sociedad de las personas con discapacidad
intelectual.

Adoptar la Curatela de las personas Discapacitadas a
Su cargo.

10.Coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y fines

5.

colectivos afines a su constitucion.

Cualquier otro fin que, de forma directa o indirecta,
pueda contribuir a la consecucién de la mision de la
Asociacion, o que redunden en beneficio de las
personas con Discapacidad intelectual y/o sus familiares
asi como el entorno social.

Articulo 9: MEDIOS

1.

Fomentar y promover la adquisicion de locales e
instalaciones en los que se puedan desarrollar las
actividades de la asociacién, asi como, la dotacién de
los instrumentos y materiales precisos para tales
actividades.

Promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Promover, fomentar y desarrollar las capacidades
individuales de las personas con Discapacidad
Intelectual, promoviendo su ajuste personal, social y su
integracion laboral, asi como llevar a cabo cualquier
otra actividad con tales propdsitos o accesoria de los
mismos.
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-
Organizar los servicios de estudios \'rog;r%n n,
informacion  asistencial técnica, gestigg, Y sbtros

analogos que las circunstancias aconsejan.

Promover vy utilizar todos los medios licitos de
publicidad, formacién y difusion para dar a conocer las
personas con Discapacidad intelectual.

Promover el estudio, informacion, difusién y formacion
en torno a los problemas que afecten a las personas
con Discapacidad Intelectual.

Incorporarse a entidades u organismos publicos o
privados, dedicados a fines similares o que puedan
facilitar la labor de cooperacién e integracion de las
personas con Discapacidad intelectual.

Estimular la relacion entre los diversos entes como:
Ayuntamientos, Organismos Publicos o Privados vy
Asociaciones similares que ayuden a la consecucién de
su objeto y fin.

Solicitar subvenciones a organismos publicos 'y
privados.

Apoyar y participar logistica y / o econdmicamente en
actuaciones de otras entidades con objetos paralelos a
los de la asociacion.

Promover y/o llevar a cabo programas dirigidos a
familiares de las personas con discapacidad
intelectual.

Fomentar el reciclaje de los profesionales que operan
en la asociacion, asi como la captacion y formacion de
voluntarios/as y colaboradores/as.

Domicilio Social: C/ Lomo Gnillén sln {Juntu al Cemro Ocupacional Comurca!) ; P agina 6
Centro de trabajo; Urb. Marente s/in (C E.E.E Marente) 35450. Sta M" de Guia Las Palmns [Gran Canaria), e

TIffﬁl.x 928*39-64-‘?9. TIf: 656386639 E-mail: m:l snor




ESTATUTOS C.LF: G-35231745

N prov. de reg. de asoc. 1.508

Reg. Regional de E.C LP/GC; 03/167

N® Regional de reg.: G1/81/10933-87/GC

N"reg. ent. colab. de Voluntariado en Canarias; LP/GC/09/893B

» Capitulo |: DE LA
CONSTITUCION,
MISION, AMBITO
TERRITORAL,
DOMICILIO, FINES
Y MEDIOS

» Capitulo Il
DE LOS
ORGANOS
DIRECTIVOS Y
FORMAS DE
ADMINISTRACION

B Capitulo IlI:
DE LA JUNTA
DIRECTIVA

13. Realizar campanas de sensibilizacion
prevencion dirigidos a fomentar la inclugié
las personas con discapacidad intelectual.

14. Promover y crear una bolsa de trabajo de personas con
discapacidad.

15. Coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y
actividades colectivas afines a su constitucion.

Articulo 10: ORGANOS DE LA ASOCIACION:

Son o6rganos de Gobierno, de gestion y de
participacién de la Asociacion:

a) La Asamblea General

b) La Junta Directiva

c) La Comision permanente

d) El/ la Director/a - Gerente nombrado al efecto.

Articulo 11: DEFINICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el principal érgano de
representacion que gestiona y representa los intereses de
la Asociacion y es ésta quien gobierna y administra a la
misma, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sélo podran formar parte del érgano de
representacion los asociados.

Dormmhu Sucm[ c/ Lumn Gl.lﬂlél'l du (.I‘unlo al Ce.-nlm Ocupacional Comumal) | Pagma 7
Centro de trabajo Urb. Marente s/n (CEEE Marenm} 35450. Sta M*" de Guia. Las Palmas (Gran Canaria), ] A
Tlf/fax: 928-89-64-79, TIf: 656886639 E-mail: gs!!mgr_ﬁ@ﬂ_ﬂ_qm_ 3 ln_o_w , @

PSS s ety iy T it |



ESTATUTOS

B Capitulo Il

CLF G35231745

T
¥
I

N* prov, de reg. de asoc. 1.508 ;I\ ADISNOR
Reg. Regional de E.C.LP/GC: 03/167 \

N® Regional de reg.: G1/S1/10933-87/GC \ :

Nreg. ent. colab, de Voluntariado en Canarias; LP/GC/09/893B =

DE LA JUNTA
DIRECTIVA

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 12: CARACTER Y COMPOSICION

Seran requisitos indispensables para ser miembro de
la Junta Directiva:
a) Ser mayor de edad.
b) Estar en pleno uso de los derechos civiles.
¢) Ser miembro de la asociacion.
d) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

2. La Junta Directiva estard formada por un nimero de
miembros no inferior a cinco ni superior a quince.

3. La Junta Directiva estara constituida por los siguientes
cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Vicesecretario, Tesorero, Vicetesorero y un nimero de
vocales no superior a nueve. Se dara preferencia para
ostentar el cargo de vocal a miembros de los diferentes
municipios de la zona Noroeste: Arucas, Firgas, Moya,
Santa Maria de Guia, Galdar, Agaete y San Nicolas de
Tolentino.

4. La Junta Directiva podra nombrar por y de entre sus
miembros una comisién permanente, constituida por un
maximo de cinco miembros como suboérgano de la
propia Junta.

Articulo 13; DURACION Y VACANTES

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes
de terminar su periodo de mandato, seran cubiertas por los
asociados que designe la propia Junta Directiva, dando
cuentas de las sustituciones en la primera Asamblea
General que se celebre, debiendo ratificarse dicho acuerdo
por la asamblea; en caso contrario, se procedera a la
eleccion del asociado que debe cubrir la vacante en la
misma sesién de la asamblea. Independientemente de las
vacantes que se produzcan, siempre |0s socios numerarios
han de estar en mayoria en la Junta Directiva.

Domicilio Social: €/ Loma Guillén s/n (Junto al Centro Ocupacional Cumumnl}
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Articulo _14: PROCEDIMIENTO _DE ELECﬁI
» Capitulo IlI: MANDATO et
DE LA JUNTA 1. La Asamblea General designara los cargos de Ia Junta
DIRECTIVA Directiva, previa eleccion correspondiente mediante

sufragio libre, igual, directo y secreto.

2. Los socios candidatos deberan ser presentados con
quince dias naturales de antelacién a la fecha de la
eleccion, debiendo constar su aceptacion.

3. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se

efectuara por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido nuevamente.

Articulo 15: FUNCIONES

B Capitulo IV:

Ejecutar los acuerdos validamente adoptados por la

FUNCIONESDE |

Asamblea General y la propia Junta Directiva.

LA JUNTA

DIRECTIVA, a) Representar a la Asociacion. Contratar y obligarse
en representacion de la misma acordando vy

DEBERES Y otorgando todos los documentos de cualquier clase

DERECHOS. y sea cual fuere su objeto, salvo la enajenacion y/o

gravamen de bienes e inmuebles, para lo que
precisara |la autorizacion previa de la Asamblea.

b) Resolver cuantos asuntos afecten a la Asociacion.

= ¢) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, los
acuerdos sociales y el Reglamento de Régimen
Interno, asi como lo acordado en la Asamblea
General y por la propia Junta Directiva.

d) Otorgar poderes a terceros, delegando en parte sus
funciones para lo que podra nombrar Gerente o

_ Director Ejecutivo con las facultades que se estimen,

\\ ‘\-’ asi como otro persona técnico, administrativo o
=R subalterno retribuido.

Domicilio Social: C/ Lomo Guillén s/n (J unto al Centro chpmohnl Comarcal). ' Pagina 9
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%\ ADISNOR

f

» Capitulo IV: " W |§A
e) Convocar por medio de su Presidente a s
FUNCIONES DE General, cuando lo estime necesario. &,
LA JUNTA igpascs®
DIRECTIVA, f) Redactar o reformar el Reglamento de Régimen
DEBERES Y Interno para proponerlo a la Asamblea.
DERECHOS. g) Proponer a la Asamblea General la reforma de los

Estatutos Sociales.

h) Promover todas las actividades de la Asociacion,
decidiendo y creando las secciones o
establecimientos que estime necesarios o
convenientes para el cumplimiento del objeto social.

i) Crear las comisiones de trabajo que se estime
convenientes.

i) Redactar la memoria anual de la Asociacion.

k) Formular el balance y liquidacion del presupuesto
anual.

I) Confeccionar el presupuesto anual de la Asociacion.

m) Distribuir los fondos sociales entre las distintas
actividades de la Asociacion.

n) Admitir y separar socios de forma provisional, hasta
que la Asamblea General lo ratifique de forma
definitiva o rectifique.

fi) Cubrir vacantes en la Junta Directiva, cuyos
nombramientos seran provisionales hasta su
ratificacion por la Asamblea.

. o) Proponer a la Asamblea General la designacion de
\ socios honorarios.

p) Imponer mocién de censura a cualquier miembro de
la Junta Directiva, previa audiencia del

Domicilio Social: €/ Lomo Guillén s/n (Junto al Centro Ocupacional Comarcal), |
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b Capitulo IV:

FUNCIONES DE interesado, separandolo autométlcarri‘égte ez
LA JUNTA misma y con caracter de suspension tempeiSF del
DIRECTIVA, cargo ostentado, hasta tanto sea ratificada o anulada
DEBERES Y su separacion definitiva de dicha Junta por la

Asamblea General.
DERECHOS.

q) Convocar Asamblea General extraordinaria para
resolver lo estipulado en las letras g, n, o, p,
anteriores cuya celebracion se efectuara durante el
plazo maximo de dos meses a partir de las fechas de
los acuerdos tomados por la Junta Directiva con
relacién a dichos apartados.

r) Representar a la asociacion. Ordinariamente esta
representacion estara personalizada en el
presidente, pero la Asamblea General podra
designar una o mas personas para que por separado
o solidariamente, con apoderamiento revocable
general o especial, indefinido o temporal y en grado
igual o subsidiario, ostente la representacién de la
asociacion. Por su parte, el presidente, con el
consentimiento de los miembros de la Junta
Directiva, podra delegar la representamon en el
Vicepresidente.

3. En general, a titulo meramente enunciativo y no limitado,
acordar y ampliar cuantas medidas sean necesarias para el
cumplimiento de los fines de la Asociacién y que no estén
reservados a la Asamblea General.

a) Llevar la firma social y representar a la Asociacion en
A todas sus relaciones, contratos y actos que sean
= propios del objeto de la Asociacion.

\ B | b) Representara a la Asociacién en los actos Judiciales,
Y Gubernativos, Administrativos y Contenciosos—

\ \ administrativos y demas que interesen a la
AN ﬂ_/ Asociacion, pudiendo conferir poderes para conciliar
_.\" I y plantear querellas, denuncias, y cuantas otras en
\C que la Asociacion puedan tener interés como actora
o demandada, beneficiaria o perjudicada.
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c) Podra abrir, seguir y cancelar cu tas«msrne es
» Capitulo IV: ordinarias o de créditos con entidades @wa as,
publicas, privadas y cajas de ahoig gl se

FUNCIONES DE \_g 0

estimen necesarias.
LA JUNTA

DIRECTIVA, d) Contratar y supervisar los estudios y proyectos
DEBERES Y necesarios, informes y publicaciones relacionadas

con el objetivo social.
DERECHOS.

e) Aceptar o denegar la solicitud de nuevos socios.
f) Interpretar los presentes estatutos.
g) Cambiar el domicilio Social.

h) Aceptar donaciones de bienes y derechos de todas
clases, sin perjuicio de dar cuenta a la Asamblea.

Articulo_16: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y
CONSTITUCION

1. La Junta Directiva sera convocada por su Presidente con
dos dias de antelacion, como minimo, a la fecha de su
celebracion. También deberan ser convocada por
peticion expresa de tres o mas de sus miembros.

2. La Junta Directiva quedara validamente constituida
siempre en unica Convocatoria, cuando concurran a ella
la mayoria de sus miembros. También quedara
validamente constituida cuando estén presentes todos
sus miembros y acepten unanimemente celebrarla,
aunque no hubiese mediado Convocatoria.

~ _/ :11, I 2. Los acuerdos de la Junta Directiva, se adoptaran por
\"*\\ mayoria simple de dos tercios de los componentes de la
Junta Directiva y para admitir o separar a los asociados,
imponer sanciones de censura a miembros de la Junta

L~ Directiva y proponer a la Asamblea para:

b J{ﬂ’ a) Las modificaciones de los presentes estatutos.

\\)CQ b) La modificacion del Reglamento de Régimen Interno.
c¢) La fusion con otras entidades.

d) La disolucion de la Asociacion.
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» Capitulo 1V:
FUNCIONES DE
LA JUNTA
DIRECTIVA, 1. Abstenerse de participar en las deliberaciones vy
DEBERES Y 5 [ (R A MOOMARA ARt . el
DERECHOS. de algunos de sus miembros.

2. Los miembros que componen la Junta Directiva seran
voluntarios/as que desempefiaran gratuitamente sus
cargos, sin perjuicio de ser reembolsados por los gastos
debidamente justificados que el desempefio de sus
funciones les ocasione.

Articulo 18: FUNCIONES DEL PRESIDENTE

1. El Presidente de la Asociacion es el o6rgano de
representacion de la misma y desempenara este cargo
quien haya sido designado Presidente de la Junta
Directiva.

a) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva de acuerdo con lo
establecido en los presentes estatutos.

b) Dar el visto bueno con su firma a las actas de las
reuniones de ambos 6rganos.

c) Podra abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes con
entidades bancarias, publicas, privadas y cajas de
ahorros conjuntamente con el tesorero e incluso asi
mismo como tomar dinero a préstamo del Banco de
Espaiia.

d) Confratar y supervisar los estudios y proyectos
necesarios, informes y publicaciones relacionadas
a’ con el objetivo social.

e) Promover el Plan de Actividades de la Asociacion,
velando por el cumplimiento de cada una de ellas.
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b Capitulo IV: f) Designar procuradores y letrados.

FUNCIONES DE g) Aceptar y cobrar subvenciones
LA JUNTA donativos y legados.

DIRECTIVA,
DEBERES Y h) Ordenar los pagos con cargos a los fondos de la

Asociacion conjuntamente con el Tesorero.
DERECHOS.

i) Ostentar la representacion de la Asociacién en
cuantos actos sea necesario.

i} Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

k) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y
demas documentos de la asociacion.

I) Resolver, en caso de urgencia y con caracter
provisional, los asuntos que sean de la competencia
de la Junta Directiva, a quien debera dar cuenta en
la primera sesion que se celebre.

m) Autorizar al secretario y al tesorero las extracciones
de las cantidades necesarias de la cuenta o cuentas
abiertas a nombre de la asociacion, bastando para
ello dos firmas mancomunadas de las tres
autorizadas.

n) Suscribir contratos a nombre de la Asociacion,
otorgar poderes a terceros, ejercitar acciones vy
oponer excepciones ante érganos de la Jurisdiccion
Ordinaria y especial, aceptar y cobrar subvenciones,
becas, donaciones, legados y herencias de

/ _v) Orgaqismos e Instituciones Oficiales o de cualquier

\’\\‘7 otro tipo, asi como de particulares, y de realizar

( cualquiera otro equivalente de interés para los fines

\ de la asociacion.

\ \.”-J \ 2. El Presidente podra conferir poderes a miembros de la
b\/ Junta Directiva para la resolucion de asuntos

NC concretas, sin perjuicio de su deber de comunicar a la

Junta Directiva y de la que este acuerde al respecto.
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. En caso de ausencia, enfermedad, imposiBilid
u otros de fuerza mayor, asumira sus&fun
Vicepresidente y en defecto de éste un m‘é’mbr&“ﬂe la
Junta Directiva, que por el orden establecido en el
articulo quince apartado 2 y articulo diecinueve, de este
capitulo y de los presentes estatutos. En caso de
conveniencia para los fines corporativos, podra delegar
en cualquier miembro de la Junta Directiva y por acuerdo
de la misma.

Articulo 20: FUNCIONES DEL SECRETARIO

1. Actuara como secretario de la Junta Directiva y de la
Asamblea General.

a) Suscribir las actas de los 6rganos de las reuniones vy
de la representacion de la Asociacion, que firmara con
el Presidente.

b) Expedir certificaciones y testimonios de particulares
de las actas aludidas, que las firmard con el visto
bueno del Presidente.

c) Realizar cuantos trabajos administrativos necesite la
Asociacion.

d) Cualquier otra propia de su cargo.
e) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.
f) Llevar una relacion del inventario de la asociacion.

g) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de
la Asociacion.

2. En la Asociacion se llevara un libro de registro de socios
Fundadores, de Numero y Colaboradores que custodiara el
secretario, en el que constara nombres, apellidos, domicilio
y documento nacional de identidad y en su caso, los cargos
de representacién, gobierno y

Domicilio Social: €/ Lomo Guillén s/n (Junto al Centro (qupaclona] Comarcal)
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FUNCIONES DE
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DIRECTIVA,
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aench, 5
administracion que ejerzan en la Asoclampﬁ"’ ambi

especificaran las fechas de altas y bajas, (gsi odino |
posicion y cese en los cargos aludidos. Asfl mi
constara la filiacion personal de la cE;(pers nagcon
Discapacidad por el que existe vinculo de consﬁagﬁ?ﬁ dad o
tutoria.

a) En el mismo libro y con independencia de los socios
Fundadores, de Numero y Colaboradores figuraran los
socios Protectores con su filiacion personal, fechas de
alta y baja; al igual que los Honorarios haciendo constar
para estos Ultimos la fecha del acuerdo de
Nombramiento.

3. En caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad
manifiesta, ejercera las funciones del apartado 1 y 2
anteriores, el vicesecretario.

Articulo 21: FUNCIONES DEL TESORERO

1. Custodiar los fondos de la Asociacion y cuidar de su
patrimonio.

a) Autorizar conjuntamente con el presidente los pagos.

b) Llevar los libros de contabilidad.

c) Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes con
entidades bancarias, publicas, privadas y cajas de
ahorros, conjuntamente con el Presidente, asi mismo
como tomar dinero a préstamo incluso del Banco de
Espania.

d) Emitir informes econémicos y financieros.

{ 9 e) Presentar a la Junta Directiva los estados financieros
J
\ b \ a que se refieren las letras k y | del apartado 1 y letra
Y\ N c del apartado 3, del articulo 12.
G \Qf J
Y ! lllr 1] - I3
X f) Firmara los recibos, cobrard las cuotas de los
g asociados y efectuara todos los cobros y pagos.
—— , — ==
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» Capitulo IV:
FUNCIONES DE
LA JUNTA
DIRECTIVA,
DEBERES Y
DERECHOS.

Nreg. ent. colab, de Voluntariado en Canarias: LP/GC/09/8938

g) Cualquier otra, propia de su cargo.

2. En caso de ausencia, enfermedad
manifiesta le sustituira el vicetesorero.

Articulo 22: FUNCIONES DE LOS VOCALES

1. Los vocales de la Junta Directiva han de presidir las
comisiones de frabajo y/o estudio que la Junta acuerde
constituir para la preparacion de determinados actos,
gestiones, estudios y tareas concretas. Asi mismo,
ayudaran y colaboraran en las labores encomendadas a los
restantes miembros de la Junta Directiva.

Articulo 23: Ellla Director/a Gerente

El/la Director/a Gerente es responsable de la gestion
de la asociacion y de la ejecucion de los acuerdos de la
Junta Directiva y de la Comision Permanente, actuando
conforme a criterios de eficacia y profesionalidad. Bajo su
dependencia se ordenan los responsables de las diferentes
areas de actuacion y el personal de la Asociacion. Sera
nombrado por la Junta Directiva o Comision Permanente,
quien podra acordar su cese de acuerdo con las causas
previstas en la legislacion vigente. El/la Directora/a Gerente
asistira a las sesiones de la Comisién Permanente, las
Comisiones de trabajo, la Junta Directiva y la Asamblea,
con voz y sin voto.

Articulo 24: CAUSAS DE CESE.

Los miembros de la Junta Directiva podran ser
separados de sus cargos por los siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria.
b) Por muerte o declaracion de fallecimiento,

enfermedad o cualquier otra causa que le impida
el ejercicio de sus funciones.
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b Capitulo IV:
FUNCIONES DE
LA JUNTA
DIRECTIVA,
DEBERES Y
DERECHOS.

B Capitulo V:
LA ASAMBLEA
GENERAL

G1/51/10933-87/GC

c) Por pérdida de la cualidad de so

d) Por incapacidad, inhabilitacion o | i
de acuerdo con la legislacion vigentéioge ™

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacion acordada por la Asamblea
General.

g) La comisién de una infraccibn muy grave,
conforme al articulo 43 de los presentes
estatutos.

La Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea
General de la separacion de sus miembros, debiendo
ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de
separacion haya sido adoptado por el motivo expresado en
la letra g).

Articulo  25:  CARACTER, _COMPOSICION Y

FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA

1. La Asamblea General es el 6rgano rector supremo de la
Asaociacion y estara integrada por todos los asociados,
que adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario o
de democracia interna.

Debera ser convocada al menos en sesién ordinaria
una vez al afio, dentro del primer trimestre de cada afio
natural, para examinar y aprobar la liquidaciéon anual de
cuentas y el presupuesto, y en sesion extraordinaria
cuando asi lo acuerde la Junta Directiva y cuando lo
soliciten un nimero de asociados no inferior al 10%; sin
perjuicio de los supuestos de disolucion establecidos en
el articulo 31 de la Ley 4/2003, de 28 de febrero.

En el supuesto de que la convocatoria se efectie a
iniciativa de los asociados, la reuniéon debera celebrarse
en el plazo de ftreinta dias naturales desde la
presentacion de la solicitud.
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p Capitulo V:
LA ASAMBLEA
GENERAL

2. Sera el presidente de la Asamblea quie

ADISNOR

. ‘,,\aenﬂa. fu,;q':};..
‘o sga de\la
icep |de
il

eflw de C@"

e

Junta Directiva, y en su defecto, el
Actuara de secretario quien lo sea tambi
Directiva, y en su defecto, el vicesecretario.

. El presidente abrira, dirigira y daré por concluida la

Asamblea. Los acuerdos se recogeran en un libro de
actas, que suscribira el secretario con el visto bueno del
presidente, y seran ejecutivos desde el dia de su
aprobacion sin perjuicio de la aprobacion definitiva del
acta.

Articulo 26: CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA

1.

La Asamblea General serd convocada por el presidente,
haciendo expresa indicacion del orden del dia
establecido por la Junta Directiva o por los asociados
que hayan solicitado su convocatoria.

. Entre la fecha de Convocatoria y el dia sefialado para la

celebracion de la Asamblea habra de mediar como
minimo, quince dias naturales, pudiendo asi mismo,
hacerse constar la fecha en que, si procediera, se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra reuniéon pueda mediar un plazo inferior a
una hora.

3. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como

extraordinarias, quedaran validamente constituidas en
primera Convocatoria cuando concurran a ella,
presentes o representados un tercio de sus asociados; y
en segunda Convocatoria cualquiera que sea el nimero
de asociados concurrentes.

Los asociado/as podran conferir, con caracter especial
para cada reunion su representacion a otro asociado/a
0 persona que estime procedente, mediante escrito
dirigido a la presidencia.

4. La Asamblea General decidirda por mayoria simple de

votos presentes 0 representados, salvo para los asuntos
sefalados en las letras a, b, ¢, d, e, f, g y h del apartado
3 del articulo 27.
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» Capitulo V: Articulo 27: CLASES DE ASAMBLEAS Y PﬁTﬁimf:i
LA ASAMBLEA 1. La Asamblea General sera de can"ﬁcter indtjo o

GENERAL extraordinario.

2. La Asamblea General se reunira con caracter ordinario
en el primer trimestre de cada afio natural para tratar al
menos de las siguientes cuestiones:

a) Examinar y aprobar el plan general de actuacion y la
memoria anual que le presenta la Junta Directiva.

b) Liquidacién del presupuesto y balance del afio
anterior, cerrado al 31 de Diciembre.

c) Aprobacion del presupuesto para el afio en curso.

3. La Asamblea General se reunird con caracter
extraordinario cuantas veces sea convocada con fines
distintos de los citados en el apartado dos anterior y
necesariamente para:

a) Modificacion de los Estatutos Sociales.

b) Redaccion o Modificacion del Reglamento de
Régimen Interior. '

c) Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.
d) Fijacién de cuotas sociales extraordinarias.

e) Aprobar la adquisicion por compra, enajenar, donar,
aportar y grabar bienes e inmuebles.

/@ f) Ratificar la Declaracion de Asociacion como entidad de
M utilidad publica.
'I_, ;\ g) Aprobar la integracion en una Federacidon de
\ NG &/ Asociaciones de utilidad puablica.
\" ’\.}l )
C\_\‘J’ jﬁ h) Aprobar la Disolucion de la Asociacion.
) |
|
— _ : _ S— .
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P Capitulo V:
LA ASAMBLEA
GENERAL

i) Y cualesquiera otros asuntos que sean
consideracion por parte de la Junta Directi
propia o a estancia de solicitud de un nu c‘,g
no inferior al veinte por ciento del total en esc
a la Junta Directiva.

j) Designar la Comision Liquidadora.

k) Ratificar las actas acordadas por la junta directiva y
conocer las bajas voluntarias de los asociados.

L) Resolver, en lUltima instancia, los expedientes
relativos a sancion y separacion de los asociados,
tramitados conforme al procedimiento disciplinario
establecido en los presentes estatutos.

m) El nombramiento de los socios de honor.

n) La discusion y deliberacion de los asuntos que la
Junta Directiva acuerde someter a su consideracion, o
bien que cualquier socio proponga, previa conformidad
sobre la procedencia de la deliberacion.

i) Y oftras funciones que le sean de su competencia en
atencion a la normativa aplicada.

Articulo 28; REGIMEN DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran
por mayocria simple de los asociados presentes o
representados, cuando los votos afirmativos superen los
negativos. Requeriran mayoria cualificada de los asociados
presentes o representados, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a
disolucidn de la entidad, modificacion de los Estatutos,
disposicién o enajenacién de bienes y la adopcién de una
cuestion de confianza a la Junta Directiva.

Los acuerdos adoptados en la Asamblea General
obligaran a todos los socios, incluso los no asistentes.
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p Capitulo V: Articulo 29: CERTIFICACION DE ACUERDOS |
LA ASAMBLEA En las Asambleas Generales actualds cgglo" |
GENERAL presidente y secretario quienes lo sean de I3*unta
Directiva, siendo estos las personas encargadas de
certificar los acuerdos adoptados por las asambleas.
> Capitul o VI: Articulo 30: ASOCIADOS
PROCEDlM!E NTO Podran ser miembros de la Asociacion:
DE ADMISION Y

PERDIDA DE LA
CUALIDAD DE
SOCIO

1°.- Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no
sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio
del derecho de asociacion.

2°.- Los menores no emancipados de mas de catorce
afnos con el consentimiento, documentalmente
acreditado, de las personas que deban suplir su
capacidad.

3°.- Las personas juridicas.

Articulo 31: PROCEDIMIENTO DE ADMISION

1. La condicién de asociado se adquirira, de forma
provisional, a solicitud del interesado, por escrito,
dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad
de contribuir al logro de los fines asociativos. El
Presidente o el Secretario deberan entregar al
interesado constancia escrita de su solicitud e incluira
en el orden del dia de la préxima reunion de la
Asamblea General la relacién de todas las solicitudes
presentadas, correspondiendo a la Asamblea ratificar la
admision de los asociados.

ey

f v J \ 2. Para ser admitido como socio en la modalidad de

!. B \\ - nimero se requerira:

TR

"\b ) a) Tener la edad y vinculos sefialados en el art. 30 y
- apartado b) del art. 32.
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B Capitulo VI:
PROCEDIMIENTO
DE ADMISION Y
PERDIDA DE LA
CUALIDAD DE
SOCIO

b) Ser propuestos por las/os f%uesf
coordinadoras/es de los diferentes servici
dos socios de numero, mediante solicitud por escnto
dirigida a la Junta Directiva.

c) Ser aprobada la admisién, en la Junta Directiva, por
una mayoria de los dos tercios de los asistentes al
menos.

3. Admisidn de socios colaboradores:

a) El acuerdo de admisidon corresponde a la Junta
Directiva, por mayoria de dos tercios de los
asistentes, y se hara en las condiciones que se
estimen oportunas en cada caso, con previa solicitud
o consentimiento del interesado.

4. La Junta Directiva concedera discrecionalmente, por
mayoria de dos tercios de sus miembros, la condicion de
socio protector, a aquellas personas que por sus
aportaciones econémicas fueran merecedoras de ello.

Articulo 32: CLASES DE SOCIOS
1. Los socios pueden ser:

a) Socios Fundadores, las personas mayores de edad
que suscribieron el acta fundacional de la
Asociacion.

b) Socios de Numero, los mayores de edad padres o
tutores de personas con Discapacidad intelectual, o
quienes le representen mediante autorizacion, que
por relacion directa se encuentren sus tutelados con
plaza en los diversos centros, aulas, talleres o
servicios que estén relacionados directamente con la
Asociacion.

c) Socio Colaborador, las personas que por medio de su
aportacion contribuyan al desenvolvimiento de la
Asociacion.

|
Centro de trabajn. Urb Marente s/n (C.E.E.E Marente) 35450, Sta M? de Gufa. Las Palmas (Gran Canaria), I ~
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PROCEDIMIENTO
DE ADMISION Y
PERDIDA DE LA
CUALIDAD DE
SOCIO
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1.

por los intereses y derechos de la As
aportaciones econoémicas.

e) Socios Honorarios, aquellas personas a quienes la
Asamblea General confiera esta distincion, a
propuesta de la Junta Directiva, teniendo ademas,
un puesto de preferencia en los actos oficiales de la
Asociacion.

Articulo33: DEBERES DE LOS SOCIOS

Son deberes de los socios de nimero y colaboradores:

a) Cumplir con lo establecido en los presentes estatutos
o en el Reglamento de Régimen Interno, asi como,
con los acuerdos y disposiciones que adopte la
Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Satisfacer las cuotas ordinarias o extraordinarias que
acuerde la Asamblea General.

c) Desempenar diligentemente las misiones que la
Junta Directiva le encomiende.

d) Colaborar con las tareas de la Asociacion.

. Deberes de los Socios Fundadores:

a) Los mismos que los de numeros, colaboradores y
protectores.

. Los Scocios Protectores tendran el deber de satisfacer las

aportaciones que hayan prometido.
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- Capitulo VI: Articulo 34: DERECHOS DE LOS SOCIOS

PROCEDIM!ENTO 1. Son derechos de los socios de nimero %ndéd@r‘es y
DE ADMISION Y  |colaboradores: e &

PERDIDA DE LA a) Conocer y participar en las actividades de |
idades de la

CUALIDAD DE Asociacion, asi como, utilizar sus instalaciones en la

SOCIO forma que se establezca por sus érganos rectores.

b) Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto.
c) Colaborar con las tareas de la Asociacion.

d) Proponer a la Asamblea General o Junta Directiva
las iniciativas que se estimen oportunas.

e) Exponer libremente sus opiniones en el seno de la
Asociacion, sobre temas relacionados con la misma.

f) Ser elector y elegible para los Organos de
Representacion y Gobierno de la Asociacion,
siempre que tenga plena capacidad de obrar.

g) Impugnar los acuerdos y actuaciones de la
Asaociacion que sean contrarios a los Estatutos.

h) Obtener informacion relacionada  con la
Discapacidad Intelectual, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 8.

i) Separarse libremente de la Asociacion.
j) Ser informados del desarrollo de las actividades de

la entidad, de su situacion patrimonial y de la
identidad de los asociados.

k) Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de
funcionamiento de la asociacion.
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> Cap'tUIo VI 1) Consultar los libros de la asociacién, confst:
PROCED|M!ENTO normas que determinen su acceso la
DE ADMISION Y documentaciéon de la entidad.

PERDIDA DE LA

m) Ser oido con caracter previo a la adopcion de

CUALIDAD DE medidas disciplinarias contra él y ser informado de

SOCIO los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado en su caso, el acuerdo que imponga la
sancion.

2. Son derechos de los socios Fundadores:

a) Poseer voto de calidad en la Asamblea General o,
en su caso en la Junta Directiva y ocupar un lugar de
preferencia en los actos oficiales de la Asociacion.

b) Derecho preferente de acceso a los diferentes
servicios relacionados directamente con la
Asociacién en favor de sus hijos o tutelados.

3. Derechos de los socios protectores: Los estipulados en
los apartados c, e, h, j, k, m de este articulo, apartado 1.

4. Los socios honorarios tendran el derecho del articulo 8 y

apartado e) del articulo 32, y salvo el de poseer voto en la
Asamblea General.

Articulo 35: PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

1. La cualidad de socio se pierde:

NG a) Por voluntad propia del interesado, manifestada por
) escrito a la junta directiva.

“f\ b) Por falta de pago de las cuotas sociales durante un

b\ ano.

61 2 ¢) Por incumplimiento de lo prevenido en los presentes
(l}\\ \\ estatutos de manera reiterada.

"W

W

Y- : —————— oo | 2t
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> CapitUIo VI d) Por incumplimiento de los acuerdos a «E Ia
PROCED|M'|ENTO Asamblea General. Zeimg d¢ <.:}§‘«
DE ADMISION Y o
PERDIDA DE LA e) Por acuerdo de la Junta Directiva, fundado en faltas

de caracter grave, previa audiencia del interesado.
CUALIDAD DE e
SOCIO 2. La baja producida por cualquier motivo, relativa a sus
miembros sera acordada con caracter provisional por la
Junta Directiva.

pCapitulo VII: Articulo 36: LIBROS Y DOCUMENTACION CONTABLE,
LIBROS Y ) S . . _
DOCUMENTACION La Asociacion dispondra de un Libro de Registro de

Socios y de aquellos Libros de Contabilidad que permitan
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad.

Llevara también un libro de actas de las reuniones
de la Asamblea general y de la Junta Directiva, en las que
constaran, al menos:

a) Todos los acuerdos adoptados con expresién de
los datos relativos a la convocatoria y a la
constitucion del érgano.

b) Un resumen de los asuntos debatidos.

c) Las intervenciones de las que se haya solicitado
constancia.

d) Los acuerdos adoptados.

e) Los resultados de las votaciones.

Damicilio Social: €/ Lomo Guillén s/n (Junto al Centro Ocupacional Comarcal), '! Pégjna 27
Centro de trabajo: Urb, Marente s/n (C.E.E.E Marente) 35450: Sla M da Gu{n Las Palmas (Gran Canaria), !
Til?'ﬁn 928-89-64- ?9 TIE 656386639 E—mm 3 jnfn@ad!mur n[g

@




ESTATUTOS

N* prov. Lh:reg.dnnﬁﬂc:. 1.508

Reg. Regional de E.C.LP/GC: 03/167

N° Regional de reg.: G1/51/10933-87/GC

‘N°reg. ent. colab, de Voluntariado en Canarias: LP/GC/09/893B

B Capitulo VII:
LIBROS Y )
DOCUMENTACION

p- Capitulo VIII:
REGIMEN
DISCIPLINARIO:
INFRACCIONES,
SANCIONES,
PROCEDIMIENTO
Y PRESCRIPCION.

DOCUMENTACION

La Junta Directiva, encargada de la custodia y
llevanza de los libros, debera tener a disposicion de los
socios los libros y documentacion de la entidad, facilitando
el acceso por parte de los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el
Presidente, se pondra a disposicién del asociado en el
plazo maximo diez dias.

Articulo 38: NORMAS GENERALES

1. El asociado que incumpliera sus obligaciones con la
Asociacion o que su conducta publica o privada
menoscabe los fines o el prestigio de la Asociacion,
sera objeto del correspondiente expediente
disciplinario, del que se le dara audiencia, incoado por
la Junta Directiva que resolvera o que proceda.

Si la Junta Directiva Propusiese la expulsién de
algun asociado que haya incumplido, la propondra a
la Asamblea General, que resolvera,

Las sanciones pueden comprender desde
suspension temporal de sus derechos a la expulsion.

la

2. En el ejercicio de la potestad disciplinaria se
respetaran los criterios de: la  debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccién,
atendiendo a la naturaleza de los hechos, las
consecuencias de la infraccion y la concurrencia de
circunstancias atenuantes o0 agravantes, |la
inexistencia de doble sancion por los mismos
hechos, la aplicacion de los efectos retroactivos
favorables y la prohibicion de sancionar por
infracciones no tipificadas con anterioridad al
momento de su comision.
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La responsabilidad disciplinaria

» Capitulo VIII: LG N
REGIMEN a) El cumplimiento de la sancion. apges®”
mggfé_g:lgﬁ IE%, b) La prescripcion de la infraccion.
SANCION ES, ¢) La prescripcion de la sancién.
5?;%CEES%I|¥: :;.Eg:.cl;ﬂ d) El fallecimiento del infractor.

3. Para la imposicion de las correspondientes sanciones
disciplinarias se tendran en cuenta las circunstancias
agravante de la reincidencia y atenuante de
arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese
sido sancionado anteriormente por cualquier
infraccion de igual gravedad, o por dos o mas que lo
fueran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el
transcurso de 1 afo, contado a partir de la fecha en
gue se haya cometido la primera infraccion.

Articulo 39: INFRACCIONES

Las infracciones contra el buen orden social
susceptibles de ser sancionadas se clasifican en leves,
graves y muy graves.

Articulo 40: INFRACCIONES MUY GRAVES

Tienen la consideracibn de infracciones
disciplinarias MUY GRAVES:

1.- Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u
obstaculicen la consecucion de los fines de la
asociacioén, cuando tengan consideracion de muy

graves.
Sl SRR S SR SE—— 0 Bkl 56
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b Capitulo VIII: 5 B | Tk o s
.- El incumplimiento o las conductas ¢ s aflas
REGIMEN disposiciones estatutarios y/o reglamentaries~de la
DISCIPLINARIO: Asociacion, cuando se consideren como muy graves.
INFRACCIONES, 3.- El incumplimiento de los acuerdos validamente
SANCIONES adoptados por los érganos de la asociacion, cuando
)

se consideren muy graves.

PROCEDIMIENTO | 4- La protesta o actuaciones airadas y ofensivas gue

Y PRESCRIPCION. impidan la celebracién de asambleas o reuniones de
la Junta Directiva.

5.- Participar, formular o escribir, mediante cualquier
medio de comunicacion social, manifestaciones que
perjudiquen de forma muy grave la imagen de la
asociacion.

6.- La usurpacion ilegitima de atribuciones o
competencias sin contar con la preceptiva
autorizacion del 6rgano competente de la entidad.

7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier
asociado o cargo técnico.

8.- La induccion o complicidad, plenamente probada, a
cualquier socio en la comision de las faltas
contempladas como muy graves.

9.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta
grave o muy grave.

10.- Todas las infracciones tipificadas como leves o
graves y cuyas consecuencias fisicas, morales o
econdémicas, plenamente probadas, sean
consideradas como muy graves.

11.- En general, las conductas contrarias al buen orden
social, cuando se consideren muy graves.

Articulo 41: INFRACCIONES GRAVES

e

4
K

Son infracciones punibles dentro del orden social y
seran consideradas como GRAVES:

."7\‘.'.;; 4

1\ 1.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por
infracciones leves.
2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier
medio de comunicacion social, manifestaciones

__—-___
"
e
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p Capitulo VIII: - s & '

que perjudiquen de forma grave a
REGIMEN asociacion. » de €
DISCIPLINARIO: 3.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de
INFRACCIONES, cualquier asociado en la comision de cualquiera de

las faltas contempladas como graves.
SANCIONES, 4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas
PROCEDIMIENTO consecuencias fisicas, morales o econémicas,
Y PRESCRIPCION. plenamente probadas, sean consideradas graves.

5.- La reiteracion de una falta leve.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las
disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de la
asociacion, cuando se consideren como graves.

7.- El incumplimiento de los acuerdos validamente
adoptados por los organos de la asociacion, cuando
tengan la consideracion de grave.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden
social, cuando se consideren como graves.

Articulo 42: INFRACCIONES LEVES

Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1.- La falta de asistencia durante fres ocasiones a las
asambleas generales, sin justificacion alguna.

2.- El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que
exista causa que lo justifique a criterio de la Junta
Directiva.

3.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto
desarrollo de las actividades propias de la
asociacion, cuando tengan la consideracion de leve.

4.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la
Asociacion.

5.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los

| socios, Junta Directiva o personal técnico.

6.- La induccidn o complicidad, plenamente probada, de
cualquier asociado en la comision de las faltas
contempladas como leves.

7.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las

5-/ disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de la

entidad, cuando se consideren como leves.
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» Capitulo VIII: orden social, cuando se consideren como lev
REGIMEN
DISCIPLINARIO: | Aticulo 43: INFRACCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
INFRACCIONES, JUNTA DIRECTIVA:
Isagg(C:EDI\III\Eﬂ?E,NTO a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

Y PRESCRIPCION. 1.- La no convocatoria en los plazos y condiciones
legales, de forma sistematica y reiterada, de los

organos de la asociacion.

2.- La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.

3.- El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de
atribuciones o competencias.

4.- La inactividad o dejacion de funciones que suponga
incumplimiento muy grave de sus deberes
estatutarios y/o reglamentarios.

5.- Lafalta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa
justificada, a las reuniones de la Junta Directiva.

b) Se consideran infracciones GRAVES:

1.- No facilitar a los asociados la documentacion de la
entidad que por éstos le sea requerida (estatutos,
actas, normas de régimen interno, etc.).

2.- No facilitar el acceso de los asociados a la
documentacion de la entidad.

3.- La inactividad o dejacion de funciones cuando
causen perjuicios de caracter grave al correcto
funcionamiento de |a entidad.

c¢) Tienen la consideracion de infracciones LEVES:

1.- La inactividad o dejaciéon de funciones, cuando no
tengan la consideracion de muy grave o grave.

2.- La no convocatoria de los érganos de la asociacién
en los plazos y condiciones legales.

3.- Las conductas o actuaciones contrarias al correcto
funcionamiento de la Junta Directiva.
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4.- La falta de asistencia a una reunién d
Directiva, sin causa justificada.

Articulo 44: SANCIONES

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la
comision de infracciones muy graves, relacionadas en el
articulo 40, seran la pérdida de la condicion de asociado o
la suspensién temporal en tal condicion durante un periodo
de un afo a cuatro afos, en adecuada proporcion a la
infraccion cometida

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo
41, daran lugar a la suspension temporal en la condicion de
asociado durante un periodo de un mes a un afio

La comisién de las infracciones de caracter leve
daran lugar, por lo que a las relacionadas en el articulo 42
se refieren, a la amonestacion o a la suspension temporal
del asociado por un periodo de 1 mes.

Las infracciones senaladas en el articulo 43 daran
lugar, en el caso de las muy graves al cese en sus
funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a
la inhabilitacién para ocupar nuevamente cargos en el
organo de gobierno; en el caso de las graves, el cese
durante un periodo de un mes a un afo, y si la infraccién
cometida fiene el caracter de leve en la amonestacion o
suspension por el periodo de un mes.

Articulo 45: PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los
articulos anteriores, se tramitara de un expediente
disciplinario en €l cual, de acuerdo con el articulo 33, m) del
apartado 1, de estos estatutos, el asociado tiene derecho a
ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su
caso, el acuerdo que imponga la sancién.

Centro de trabajo: Urb. Marente s/n (C.E.E.E Marente) 35450. Sta M* de Guia, Las Palmas (Gran Canaria),

Domicilio-Social: €/ Lomo Guillén s/n (Junto al Centro Ocupacional Comarcal). ! Pa gina 33
Tiffax: 928 39 64 79 Tlf 655885639 E-muﬂ gg]_u_ug;_g@M jnfu@_ndlsnnr,gm |

I



ESTATUTOS |

N° prov. de reg. de asoe. 1.508

Reg. Regional de E.C.LP/GC: 03/167
N" Regional de reg.:
N”rep. ent. colab, de Voluntariado en Canarias: LP/GC/09/893B

b Capitulo VIII:

REGIMEN
DISCIPLINARIO:
INFRACCIONES,
SANCIONES,
PROCEDIMIENTO
Y PRESCRIPCION.

G1/81/10933-87/GC

La instruccion de los procedimie oS S%IOI‘I ores
corresponde a la Junta Directiva, nombral‘fd%se aé, efecto
por ésta, los miembros de la misma “giie tengan
encomendada dicha funcidn; caso de tramitarse expediente
contra un miembro de la Junta Directiva éste no podra
formar parte del érgano instructor, debiendo abstenerse de
intervenir y votar en la reunion de la Junta Directiva que
decida la resolucion provisional del mismo.

El organo instructor de los procedimientos
disciplinarios estara formado por un Presidente y un
Secretario. El Presidente ordenara al Secretario la practica
de aquéllas diligencias previas que estime oportunas al
objeto de obtener la oportuna informacion sobre la comisién
de infraccion por parte del asociado. A la vista de esta
informacién la Junta Directiva podra mandar archivar las
actuaciones o acordar la incoacion de expediente
disciplinario.

En este udltimo caso, el Secretario pasara al
interesado un escrito en el que pondra de manifiesto los
cargos que se le imputan, a los que podra contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo
de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara el asunto a
la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordara lo
que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la mayoria
cualificada de los miembros de dicho drgano de
representacion.

La resolucion que se adopte tendréd caracter
provisional. El asociado podré formular recurso ante la
Asamblea General en el plazo de quince dias a contar
desde el dia siguiente a aquél en que reciba la resolucion.
De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucion
deviene firme.

La Asamblea general, adoptara la resolucion que
proceda en relacion con el expediente disciplinario o
sancionador.
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Articulo 46: PRESCRIPCION

Las infracciones prescribiran a los tres afos, al afio
o al mes, segun se trate de las muy graves, graves o leves,
comenzandose a contar el plazo de prescripcion al dia
siguiente a la comision de la infraccion.

El plazo de prescripcidbn se interrumpira por la
iniciacion del procedimiento sancionador, con conocimiento
del interesado, pero si éste permaneciese paralizada
durante un mes por causa no imputable al asociado,
volvera a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o
al mes, segun se trate de las que correspondan a
infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a
contar el plazo de prescripcion desde el dia siguiente a
aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se
impuso la sancion.

Articulo 47: JUNTA ELECTORAL Y CALENDARIO

Concluido el mandato de la Junta Directiva o
aprobada una cuestion de confianza, se constituira la Junta
Electoral, que estara formada por tres asociados que,
voluntariamente se presten para esta funcién, dichos
asociados no podran formar parte de alguna de las
candidaturas presentadas; caso de no presentarse
voluntarios formaran la citada Junta, los asociados de
mayor y menor edad.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre
cualquier asunto que atafie a su desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

c) Resolver las impugnaciones que se presenten
en relacién al proceso electoral.
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b Capitulo IX:

DE LA JUNTA El plazo entre la convocatoria de elecciones y la
ELECTORAL celebracion de las mismas no sobrepasara los treinta dias
habiles, siendo los cinco primeros de exposicion de lista de
los asociados con derecho a voto. Los tres dias siguientes
para resolver las impugnaciones al censo y su aprobacién
definitiva. Los doce dias siguientes para presentaciéon de
candidaturas y los cinco dias siguientes para resolver sobre
la validez de las mismas y su proclamacién definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se
convocaran nuevamente elecciones en el plazo maximo de
quince dias desde el momento de cierre del plazo de
presentacion de aquéllas.

Articulo 49: CUESTION DE CONFIANZA.

La cuestion de confianza a la Junta Directiva
debera ser tratada por la Asamblea general, siempre que
hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como
minimo, por un tercio de los miembros asociados.

Sera precisa para la adopcion de una cuestion de
confianza que la misma sea adoptada por la mayoria
cualificada de los asociados, presentes o representados, en
Asamblea general.

Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada
N continuara en sus funciones hasta que tome posesion la
,( nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las
N elecciones.
|

—
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Articulo 50: PRINCIPIO GENERAL

» Capitulo X:
DEL REGIMEN 1. La Asociacion se constituye sin patrimonio. No obstante
ECONOMICO la misma se somete al régimen del presupuesto y

patrimonios propios.
2. El gjercicio econdmico coincidira con el afio natural.

3. Cualquier otro recurso licito que acuerde la junta

Directiva, siempre estén relacionados con el objeto
social de la Asociacion.
Siendo, de esta forma, el presupuestc anual ordinario
superior a los 3.005, 06 euros, estando el presupuesto
tanto de mantenimiento como de inversién, en funcién
de las necesidades y oportunidades de cada momento.

Articulo 51: RECURSOS

1. Los ingresos de la Asociacion se destinaran al
cumplimiento de su objetivo social y se administraran por
la Junta Directiva, los cuales procederdn de las
siguientes fuentes:

a) Cuotas sociales, ordinarias y extraordinarias
periddicas y subvenciones que puedan conceder con
los registros que establece la Ley.

b) Subvenciones de entidades publicas, privadas,
aportaciones, donaciones a titulo gratuito, herencias
y legados recibidos.

c) Ingresos que pudieran obtenerse derivados de
competiciones Deportivas, rifas benéficas, etc.

d) Rendimientos procedentes de sus bienes
( patrimoniales, si los hubiese.

W e) Cualesquiera otros ingresos licitos que acuerde la
Junta Directiva, siempre que estén relacionados con
el objeto social de la Asociacion y no contradigan lo
preceptuado en la Ley.
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Articulo 52: CAUSAS Y EFECTOS

b Capitulo XI: P —
DE LA . La Asociacién se disolvera:
DISOLUCION a) Por decision de la Asamblea General Extraordinaria.
b) Por las causas previstas en el articulo 39 del cadigo
civil.

c¢) Por sentencia judicial.
d) Por las demas causas que determinen las leyes.

2. En caso de disolucion, se procedera al pago de todas
las obligaciones, de la Asociacién, utilizando para ello
los bienes y derechos del activo de la misma, y el
sobrante, si lo hubiere, se entregara a otra Asociacion,
publica o privada con objeto personal paralelo al de
esta misma.

3. La Junta Directiva actuard como comision liquidadora,
pudiendo delegar sus funciones.

4. La Asamblea General, conservara durante el periodo

de liquidacién la plenitud de facultades que tenga con
anterioridad al acuerdo de disolucion.

Articulo 53: COMISION LIQUIDADORA

Acordada la disolucion, la Asamblea General
Extraordinaria designara a una Comision Liquidadora.

Corresponde a los miembros de esta Comision
Liguidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la
asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar
las nuevas, que sean precisas para |la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
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» Capitulo XI:
DE LA )
DISOLUCION

» Capitulo XII:
REGIMEN
JURIDICO

» DISPOSICION
FINAL

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos
-en los presentes Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el
Registro de Asociaciones.

Articulo 54: SOMETIMIENTO
1. La Asociacion se regira:

a) Por los presentes estatutos.

b) Por el Reglamento del Régimen Interno de la misma.

¢) Por los acuerdos vélidamente tomados en su
Asamblea General y Junta Directiva.

2. Por lo no previsto en el apartado anterior, se estara
a lo dispuesto a lo determinado en la constitucién, a
la ley Organica1/2.002 de 22 de Marzo y a la ley 4/
2.003 de 28 de Febrero, ley de asociaciones de
Canarias, y demas disposiciones concordantes y
sustitutorias.

Los presentes Estatutos aprobados el dia 22 de
Julio de 2008, de cuyo contenido dan testimonio y firman al
margen de cada una de las hojas que lo integran, las
personas siguientes, modifican los anteriores por los que se
regia la asociacion:

" - Doy Fe,

)

D. Ramoén Sosa Pérez D? Natividad Santana Hernandez

Presidente Secretaria
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Gobierno Consejeria de Presidencia,
de Canarias Justicia y Seguridad

REGISTRO DE SALIDA

N° Registro GRAL: (o 76 & <0

;’ADP: | 36K 4

~—__ g [~

04/2 - ABB Representante Asociacion ADISNOR
Lomo Guillén, s/n., junto Centro Ocupacional
35450 Santa Maria de Guia

Asunto: Resolucién inscripcion modificacién de Estatutos.

Can fecha 13 0CT mua se ha dictado por la Direccion General de Administracién Territorial y Gobernacion la
siguiente: '

“RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION TERRITORIAL Y GOBERNACION POR LA QUE
SE INSCRIBE EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE CANARIAS LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LAS
ENTIDADES RELACIONADAS.

Examinados |os expedientes de las entidades relacionadas en el Resuelvo,
Analizadas las sclicitudes formuladas por |as citadas entidades y decumentacion que les acomparia para la inscripcién de
la modificacion de los Estatutos en el Registro de Asociaciones de Canarias.

VISTO: Que se aporta la docurnentacidn requerida para la inscripcién instada, comprensiva de Certificacion del acuerdo
adoptado por la Asamblea General de modificar los Estatulos sociales y los Estatutos, con los requisitos exigidos en la normativa
reguladora del Derecho de Asociacion.

CONSIDERANDOQ: E| articulo 22 de la vigente Constitucién Espaficla, el articulo 30.7 del Estatuto de Autonomia de
Canarias, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, el Decrato
12/2007, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones de Canarias y |la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1899, de 13 de
enero.

CONSIDERANDO: Que con arreglo a las disposiciones citadas, corresponde al Registro de Asociaciones de Canarias las
inscripciones solicitadas; que en sus Estatutos y en el resto de la documentacion presentada no se aprecia defecto alguno y que las
entidades no esta incursas en ninguno de los supuestas de exclusién de los nimeros 2 v 5 del articulo 22 de la Constitucién Espafiola.

Atendiendo al informe-propuesta favorable del Servicio de Participacion Ciudadana y Transferencias, en virtud de las
competencias que tengo asignadas
RESUELVO

Primero.- Inscribir en el Registro de Asociaciones de Canarias la modificacién de los Estatutos de las siguientes entidades:

ENTIDAD NUMERO DE INSCRIPCION
ASOCIACION DE DISCAPACITADOS DEL NOROESTE DE GRAN G1/81/10933-87/GC
CANARIA ADISNOR

Segundo.- Depositar [z documentacian preceptiva en el Registro de Asociaciones de Canarias.
Tercera.- Notificar la presente Resolucion a los interesados.

Contra esta Resolucidn, que no pone fin 2 la via administrativa, podra recurrirse en alzada ante la Viceconsejerfa de
Administracion Publica de la Conse]eria de Presidencia, Justicia y Seguridad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea notificada la misma, de conformidad con lo dispueste en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
471999, de 13 de enero, sin perjuicio de cualquier otro recurso que tenga por canveniente interponer.”

Lo que le traslado a Vd. a efectos de notificacion, conforme a lo prevenido en el articulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, le comunico gue podra retirar la correspondiente documentacién en el Registro de Asociaciones de Canarias, sito
en el Edificio de Usos Muitipies |, 2° planta, jnfomandole que para su entrega a persona distinta del representante debera acreditar

estar autarizado a dicho efecto. xﬁt“‘“""‘rf%}

e Souza Iglesias (2
SERVICIO DE PARTICIPACION

Asunto: Resolucion inscripcién modificacion de Estatutos.
¢/ Profesar Agustin Millares Carld, n® 22 Edificio de Usos Mltiples |, 2* planta.
35071 Las Palmas de Gran Canaria



